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PROJETO DE LEI N° 19, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021.

ALTERA OS LOCAIS DE
TRABALHO DO CARGO DE
AGENTE DE SERVICOS
COMPLEMENTARES I,
CONSTANTE NA LEI N° 314, DE 17
DE OUTUBRO DE 1990, E DA
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Altera os locais de trabalho do Cargo de Agente de Servigos
Complementares |1, criado pela Lei n® 314, de 17 de outubro de 1990, e modificado pela Lei n°
2.310 de 07 de maio de 2013, incluindo as EMEFs e a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° Altera o Anexo IV da Lei n° 314, de 17 de outubro de 1990, que passa a
integrar a presente lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

ZIANIA MARIA BOLZAN,
Prefeita.

Ruabia Aita Xavier, Mariane Braibante Pereira,
Secretaria de Administracéo. Procuradora Juridica .
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ANEXO UNICO DO PROJETO DE LEI N° 19, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021, QUE
PASSA A INTEGRAR A LEI MUNICIPAL N° 314/1990 SUBSTITUINDO O CARGO DE
AGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES I1.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES I1.
PADRAO DE VENCIMENTO: AS.50.17.4

ATRIBUICOES:

A. DESCRICAO SINTETICA: Atividades rotineiras relacionadas com servicos de apoio
operacional em trabalhos de lavanderia, cozinha, limpeza, costura, e servigos de pequena
complexidade no atendimento ao publico em agendamentos, prestando informacdes, conferindo
registros de estoque de materiais, suprimentos, materiais de limpeza; operar com terminais
eletronicos e outros afins.

B. DESCRICAO ANALITICA: Os Agentes de Servicos Complementares Il desenvolverdo
atribuicdes nas seguintes atividades:

a) Nas funcgdes de lavanderia e limpeza: executar servigcos como: lavar, alvejar, enxaguar,
passar, classificar e guardas nas rouparias especificas de cada setor, roupas usadas no Hospital e
no Pronto Atendimento, Casa da Gestante, CAPS, ESFs, EMEIS, Creche, Abrigo
Municipal/Casa da Crianca, Unidades Mdveis de Atendimento, Secretaria Municipal de Saude e
Assisténcia Social e demais setores afetos, realizando, nas funcfes de limpeza geral, servigos de
faxina, remover o p6 dos moveis, utensilios, eletrodomésticos, eletroeletrénicos, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos, limpar escadas, pisos, corredores, banheiros, retirada de residuos
das lixeiras, quartos e executar tarefas afins.

b) Nas funcbes de copa e cozinha: preparar e higienizar alimentos, inclusive especiais, e
bebidas a ser servidas aos usuarios, confeccionar refeicbes e lanches nos horarios pré-
determinados de acordo com as dietas prescritas a cada paciente/usuario, servir porgdes e
distribui-las nos locais de destino, recolher estas limpar e conservar os ambientes de copa e
cozinha, maveis, utensilios e eletrodomésticos, verificar o estoque de suprimentos e material de
higiene, bem como sua guarda adequada, realizar a limpeza geral do ambiente e executar
servigos de faxina geral.

c) Nas funcdes de apoio operacional e administrativo atendimento ao publico externo e
interno, secretariando agendamentos, prestando informagdes conferindo registros de estoque de
suprimentos e materiais de limpeza; operar com terminais eletrénicos ou informatizados com
dados de pequena complexidade; atendimento ao publico interno e externo via telefone e
presencialmente; manter arquivos e ficharios de expedientes originarios ou em circulagao no seu
setor de trabalho.
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d) Nas funcdes de costura/cozimento/tarefas artesanais: Cortar, costurar, lavar e consertar
roupas, agasalhos, cobre-leitos, toalhas, controlar materiais avental, calca, toalha, touca, mascara,
lencdis, fronhas, cortinas; identificar com marcas o material por setor ou destinacao; restaurar
pecas e material reciclavel, separando-os executar tarefas afins.

LOCAL DE TRABALHO: Hospital Municipal Dr. Getuinar D’4vila do Nascimento; Pronto
Socorro Municipal Noemia Carrier; Secretaria Municipal de Saude; ESFS; Casa da Gestante;
CAPS; ESFS; Creches; EMEIS; EMEFS; Abrigo Municipal/Casa da Crianga; Unidades Mdveis;
Secretaria Municipal de Educacdo; e outros.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga Horéaria Semanal de 44 horas; ’
b) Especial: Quando lotadas no hospital Dr. Getuinar D’ Avila do Nascimento, no Pronto Socorro

Municipal e no Abrigo Municipal/Casa da Crianga, Creches, EMEIS, EMEFs concorrem a escala
de servico nos finais de semana e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: no minimo 18 anos.

b) Instrugdo: 42 Série.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N°019/2021.
Excelentissimos Senhores Vereadores e Senhora Vereadora:
A Administracdo Municipal encaminha para apreciacdo de Vossas Exceléncias o
Projeto de Lei n°® 019, de 18 de fevereiro de 2021, que “ALTERA OS LOCAIS DE
TRABALHO DO CARGO DE AGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES II,
CONSTANTE NA LEI N° 314, DE 17 DE OUTUBRO DE 1990, E DA PROVIDENCIAS.”.
A presente matéria, que ora se encaminha ao Poder Legislativo, tem o objetivo de
alterar o local de trabalho do cargo em epigrafe, visando a sua atualizacdo diante do dinamismo

atual, proporcionando flexibilizar o engessamento veiculado a categoria funcional.

A Administracdo Municipal integrada por diversos 6rgaos, ndo se pode restringir a
atuacdo de categorias funcionais a alguns setores, quando se verifica a ampliacdo de 6rgédo e
setores que inexistiam a época da criacdo do cargo, como 0s EMEFs.

Desta forma, com a aprovagdo deste projeto, havera melhor aproveitamento de
pessoal sem que ocorra o desvio de funcdo, porquanto a alteragdo do local de trabalho,
prerrogativa que detém o Ente Municipal na organizacdo dos servigos publicos e de seu quadro
de pessoal, regrando assim por lei a possibilidade que ja vem ventilada na Lei Municipal n® 314
de 17/10/1990.

Ante todo o exposto, solicitamos que o presente Projeto de Lei seja analisado e
votado por esta Casa Legislativa, nos termos da Lei Organica, e colocamos a Secretaria da Saude

a disposicdo para eventuais informacgdes complementares que se fagcam necessarias.

ZIANIA MARIA BOLZAN,
Prefeita.



